
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลช้างซ้าย 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบลช้างซ้าย   

อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 25๖5 

---------------------------------------------- 

 

   เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 25๖๐ มาตรา 76 วรรคสาม

กำหนดให้ "รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวล

จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว"        

การกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมอืง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่  ของรัฐ แต่ละ

ประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ

ร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการ

กระทำผิดทางวินัย 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาจักรไทย พุทธศักราช  25๖0 มาตรา  

๗๖ วรรคสามและสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕64  เทศบาลตำบลช้างซ้าย  จึงได้จัดทำประมวล

จริยธรรมของข้าราชการ เทศบาลตำบลช้างซ้ายแทน เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาลใน

สังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ   ณ  วันที่    22   เดือน เมษายน   พ.ศ. 25๖5 

                                      

                                                                 
                                   (นายวิชัย  สุบรรณ)์ 

                                        นายกเทศมนตรีตำบลชา้งซ้าย 

 

 

 



 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ของเทศบาลตำบลช้างซ้าย 

อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลช้างซ้าย 

อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 



 

คำนำ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหา

การผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาดความ

โปร่งใส      ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจที่ล้มเหลว จงึมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้น

การทำให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด ๖ นโยบายแห่งรัฐ      

มาตรา  76  วรรคสาม  เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มี

การจัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของเจา้หน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  เพื่อให้การ

บังคับใช้มาตรการทางจรยิธรรมของ เจ้าหนา้ที่ของรัฐ เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ   

เทศบาลตำบลช้างซ้าย  จึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลช้างซ้ายขึ้นและหวังว่า

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลช้างซ้ายทุกคนจะได้ใช้ประโยชน์ จากประมวลจริยธรรม

ฉบับนี้ในการนำมาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติในการปฏิบัติงานอย่างมี

คุณธรรมและจริยธรรมยังประโยชน์สุขและผลสำเร็จมาสู่หน่วยงานสืบไป  

 

 

             

               เทศบาลตำบลช้างซ้าย 

                                 เมษายน  ๒๕๖5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

                       หนา้ 

คำนำ 

ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ       ๑ 

หมวด ๑  บททั่วไป                                                                          2 

หมวด ๒ มาตรฐานจรยิธรรม         2 

 ส่วนที่ ๑  มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านยิมหลักสำหรับข้าราชการ 

    ของเทศบาลตำบลช้างซ้าย                  ๒ 

 ส่วนที่ ๒ จรรยาวิชาชีพขององค์กร       3 

 ส่วนที่ ๓ จรรยาวิชาชีพ                      4 

หมวด ๓           ๔ 

 ส่วนที่ ๑ กลไกการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม                   ๔ 

 ส่วนที่ ๒ ระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม      ๖   

หมวด ๔  ขั้นตอนการลงโทษ                      7 

บทเฉพาะกาล                        ๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ของเทศบาลตำบลช้างซ้าย  อำเภอกาจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   

พ.ศ. ๒๕๖5 

-------------------------------------------------- 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖ วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑.  เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน          

ที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็น

เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ  ของเทศบาลตำบลช้างซ้าย เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม

หลักคุณธรรม  จรยิธรรมมีประสทิธิภาพ  และประสิทธิผล 

๓.  ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความหน้าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ           

และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูม้ีส่วนได้เสีย 

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใชอ้ำนาจในขอบเขต 

ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน           

และต่อสังคมตามลำดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง 

เสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ

ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวด ๑ 

บททั่วไป 

ข้อ ๑  ในประมวลจรยิธรรมนี้ 

 “ประมวลจรยิธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการของเทศบาลตำบลช้างซ้าย 

 “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง 

และลูกจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

“คณะกรรรมการจรยิธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลชา้งซ้าย 

ข้อ ๒  ให้นายกเทศมนตรีตำบลชา้งซ้ายรักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้ 

หมวด  ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับข้าราชการของเทศบาลตำบลช้างซ้าย 

ข้อ  ๓  ข้าราชการของเทศบาลตำบลช้างซ้ายทุกคน  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อ

รักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก    

ธรรมาภบิาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านยิมหลัก  7  ประการดังนี้ 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ 

ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดแีละเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

          (2) ซื่อสัตย์สุจรติ รับผดิชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนอง

คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสานึกที่ดี 

          (3) กล้าตัดสินใจ และกระทาในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้

มีการลงโทษผูท้ี่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจติสาธารณะ 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรูส้ึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรอืเหตุผลของความแตกต่างทางเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ

บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

           (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ดว้ยการรักษาเกียรตศิักดิ์ของ

ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดาเนินชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 



 

ส่วนที่  2 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมทั่วไป 

สำหรับข้าราชการของเทศบาลตำบลช้างซ้าย 

ข้อ ๔  ข้าราชการของเทศบาลตำบลช้างซ้าย ต้องยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่

ประชาชน       

         ข้อ  ๕  ข้าราชการของเทศบาลตำบลช้างซ้าย ต้องดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง

ประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

ข้อ  ๖  ข้าราชการของเทศบาลตำบลช้างซ้าย ต้องต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมี

อัธยาศยัที่ด ี

          ข้อ  ๗  ข้าราชการของเทศบาลตำบลช้างซ้าย ต้องมุง่บริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อน

ของประชาชน ดว้ยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ 

          ข้อ  ๘  ข้าราชการของเทศบาลตำบลช้างซ้าย ต้องจัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ 

ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวติที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม   

          ข้อ  ๙  ข้าราชการของเทศบาลตำบลช้างซ้าย ต้องให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่

ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

          ข้อ  ๑๐  ข้าราชการของเทศบาลตำบลช้างซ้าย ต้องเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถใหก้ับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

          ข้อ  ๑๑  ข้าราชาการของเทศบาลตำบลช้างซ้าย ต้องไม่กระทำการอันมลีักษณะเป็นการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

          ข้อ  ๑๒  ขา้ราชการของเทศบาลตำบลช้างซ้าย ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจรยิธรรมนี้ 

 

         ส่วนที่ ๓ 

จรรยาวิชาชีพ  
 

ข้อ  ๑3  ข้าราชการเทศบาลตำบลช้างซ้าย  ผู้ประกอบวิชาชีพอื่น อาทิ แพทย์ พยาบาล วิศวกร  ครู 

ฯลฯ  ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนำจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกล่าวมาใช้บังคับ

เพิ่มเติมสำหรับบุคลากรที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพข้างตน้แลว้แต่รายกรณีไป 

 

 

 

 



หมวด  ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

ส่วนที่  ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

ข้อ  ๑4   ให้สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลช้างซ้าย  มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตาม

ประมวลจรยิธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑) ดำเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม ยกย่องข้าราชที่เป็นแบบอย่างที่ดแีละติดตาม        

สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

(๒)  สืบสวนหาข้อจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกเทศมนตรี

ตำบลช้างซ้ายหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องข้อหรืออาจดำเนินการตามที่

นายกเทศมนตรีตำบลชา้งซ้าย  หรอืคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรอืตามที่เห็นเองก็ได้ 

(๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง

ตรงไปตรงมา    มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศมนตรีตำบล 

ช้างซ้ายหรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้อง

ผ่านนายกเทศมนตรีตำบลชา้งซ้ายหรอืคณะกรรมการจรยิธรรม  ไปยังผูต้รวจการแผ่นดินก็ได้ 

(๔)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่ น

แกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน

ข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้นจะกระทำมิได้  เว้นแต่จะได้รับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแล้ว 

(๕)  ทำหนา้ที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๖)  ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

หรอืปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด 

(๗)   อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 
 

ข้อ  ๑5  ให้นายกเทศมนตรีตำบลช้างซ้าย แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม กำกับให้มี

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดหรอืรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  เลือกกันเองให้เหลือสองคน 

                   (๓) กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลตำบลช้างซ้าย      

ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการพนักงานจ้างและลูกจ้างของเทศบาลตำบลช้างซ้ายนั้น จำนวนสองคน 

 



                   (๔)   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือก

ให้เหลือสองคน  ให้หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลช้างซ้าย  เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม       

และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม   กรรมการจริยธรรมต้องไม่

เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

ข้อ  ๑6  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 

(๑) ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์        

การลงโทษผูฝ้่าฝนืประมวลจรยิธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจรงิ  และมีคำวินจิฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่

ขอให้กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐหรอืหา้งหุ้นส่วน บริษัท ชีข้้อเท็จจริง               

ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่

สอบสวน 

(๔)  เรียกผู้กล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง

เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย

พลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมเป็นที่สุด 

(๖)  ส่งเรื่องให้ผูต้รวจการแผ่นดินพิจารณาวินจิฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือ

มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้

ผูบ้ังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผูน้ั้น 

(๘)  ดำเนนิการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี ้ หรอืตามที่ผูต้รวจการแผน่ดินมอบหมาย  

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้

บังคับ 

ส่วนที่  ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑7  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม   

ให้นายกเทศมนตรีตำบลชา้งซ้าย  เป็นผู้รับผดิชอบพิจารณาดำเนนิการ 

 ข้อ  18  การดำเนินการตามข้อ ๑7  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ

จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 



ข้อ 19  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่         

ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับตำแหน่ง  

ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  

ผลรา้ยอันเกิดจากการฝ่าฝนื  และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ  ๒0  หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ 19 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑8 สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่า

ฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙        

สั่งลงโทษผูฝ้่าฝนืตามข้อ  ๒3  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยใหด้ำเนนิการทางวินัย 

 ข้อ  ๒1  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝนืข้อ  ๑8 ข้อ  19 และข้อ  ๒0 

ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทาง

วินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 ข้อ  ๒2  การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ  18  ให้ดำเนินตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ

ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด  ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

ข้อ  ๒3  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน 

หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

หรอืการพิจารณาความดคีวามชอบ  หรอืการสั่งใหผู้ฝ้่าฝนืนั้นปรับปรุงตนเองหรอืได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ  ๒4  เมื่อมีการดำเนินสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒0 แล้ว ให้เทศบาล

ตำบลชา้งซ้าย  ดำเนนิการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักชา้ 

ข้อ  ๒5  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒3  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ

เทศบาลตำบลชา้งซ้าย ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ   

ข้อ  ๒6  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ  ๒7  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข

ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม  (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  

คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการ

แผ่นดินทราบต่อไป 

************************************** 

 

 


